Ta place t’attend
Dans un cabinet à taille humaine


Lachance Parent CPA Inc. est un cabinet comptable établie depuis 45 ans qui compte une équipe d’une quarantaine d’employés.  Nous desservons une clientèle fidèle de PME à qui nous offrons des services professionnels et personnalisés, tels que : Certification, fiscalité, comptabilité, paie et consultatifs.

Ce que tu trouveras en te joignant à notre équipe ce sont des collègues dynamiques et professionnels.  Tu pourras évoluer dans une ambiance familiale ayant une grande souplesse au niveau de la conciliation travail et vie personnelle.  Nous offrons des équipements à la fine pointe de la technologie, ce qui rend le télétravail accessible et agréable. Des formations constantes et adaptées aux intérêts de chacun sont aussi offertes afin de livrer le meilleur service.

Notre cabinet connaît une croissance constante, et cette réussite provient, en grande partie, de notre équipe expérimentée et dynamique. 

C’est pourquoi, nous sommes à la recherche d’une personne compétente pour combler un poste de responsable - Services aux entreprises.

La personne recherchée doit posséder des intérêts et aptitudes pour les fonctions suivantes :

· Services aux entreprises (incluant la formation et le soutien à la clientèle)
· Vérification de taxes et fiscalité TPS-TVQ
· Autocotisation dans les immeubles locatifs neufs
· Balance de vérification et régularisation annuelle
· Soutien dans la mise en place et le développement des procédures internes
· Collaboration à l’impôt des particuliers
· Soutien aux entreprises en démarrage
· Mandats spéciaux divers en comptabilité
· États des revenus et dépenses
· Soutien à l’équipe de certification

Compétences recherchées :

· Diplôme d’études collégiales en comptabilité ou expérience équivalente
· Bonne connaissance des logiciels QuikBooks, Acomba et Sage
· Bonne connaissance de la suite Office 365
· Personne minutieuse, appliquée et qui a le souci du travail bien fait

Ce qu’on offre :

· Salaire concurrentiel selon expérience
· Poste permanent avec un horaire de jour (4 ou 5 jours / semaine)
· Possibilité de télétravail
· Programme d’assurances collectives
· Programme de soins de santé, gestion du stress et PAE, accessibles virtuellement
· Possibilité d’adhérer à un REER FTQ

Vous croyez avoir le profil correspondant aux exigences de ce poste ?  Faites-nous parvenir votre candidature par courriel : marica.rheaume@lachanceparent.ca
